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SP 11l 13 — HEGA 06/2010 - Fachkonzept EV/BBB

5.1 Qualifizierungskonzeption

Dabei hat die Ausrichtung auf Qualifizierungsfelder, die eine
Beschaftigungsperspektive fir den allgemeinen Arbeitsmarkt eroffnen,
Vorrang. Zu prufen ist deshalb in diesem Zusammenhang auch, ob durch das
Angebot von Qualifizierungsbausteinen gem. 88 68 BBiG fiir die Teilnehmer
eine Verbesserung der Integrationschancen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erreichbar ist.

Die berufliche Bildung in Form fachpraktischer und theoretischer Unterweisung
soll auch auf das Wahrnehmen aufbauender und erganzender externer
Bildungsangebote hinfliihren, die sich an den Ausbildungsregelungen nach 88 66
BBiG/ 42 HWO orientieren.
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Anerkennung der Bildungsleistung
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Aktueller Weg der Anerkennung

Vollausbildung Fachpraktiker
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Zukunft der Anerkennung
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Qualifizierungsbausteine gem. §§ 68 BBIG

Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Teil 2 Berufsbildung
Kapitel 4 Berufsbildung fiir besondere Personengruppen
Abschnitt 2 Berufsausbildungsvorbereitung

§ 68 Personenkreis und Anforderungen

(1) 1 Die Berufsausbildungsvorbereitung richtet sich an lernbeeintrachtigte oder
sozial benachteiligte Personen, deren Entwicklungsstand eine erfolgreiche
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf noch nicht erwarten
|asst.

2 Sie muss nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen
des in Satz 1 genannten Personenkreises entsprechen und durch
umfassende sozialpadagogische Betreuung und Unterstlitzung begleitet
werden.
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§ 69 Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit ( ) kann insbesondere durch inhaltlich und zeitlich
abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die aus den Inhalten anerkannter
Ausbildungsberufe entwickelt werden (Qualifizierungsbausteine).

(2) 1Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit stellt der Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung eine
Bescheinigung aus.


https://www.buzer.de/gesetz/3118/a44146.htm

W

Chance: BAVBVO

Verordnung uiber die Bescheinigung von Grundlagen beruflicher
Handlungsfahigkeit im Rahmen der Berufsausbildungsvorbereitung
(Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung - BAVBVO)

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausstellung der Bescheinigung tiber die im Rahmen
einer Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz
erworbenen Grundlagen beruflicher Handlungsfahigkeit (§ 51 Abs. 2 Satz 1 des
Berufsbildungsgesetzes).

Wo? Bundesgesetzblatt: BGBI 2003, Teil I Nr. 36 vom 21. Juli 2003, S. 1472


http://www.gesetze-im-internet.de/bavbvo/BJNR147200003.html
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§ 2 Allgemeine Anforderungen an die Bescheinigung
(siehe Verordnung)

§ 3 Bescheinigung und Dokumentation von Qualifizierungsbausteinen

(1) Soweit die Vermittlung von Grundlagen beruflicher Handlungsfahigkeit durch
Qualifizierungsbausteine (§ 51 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes) erfolgt, die als
inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten

1. zur Ausibung einer Tatigkeit befahigen, die Teil einer Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder einer gleichwertigen Berufsausbildung ist (Qualifizierungsziel),

2. einen verbindlichen Bezug zu den im Ausbildungsrahmenplan der entsprechenden
Ausbildungsordnung enthaltenen Fertigkeiten und Kenntnissen oder zu den
Ausbildungsinhalten einer gleichwertigen Berufsausbildung aufweisen,

3. einen Vermittlungsumfang von wenigstens 140 und hochstens 420 Zeitstunden
umfassen sollen und

4. durch eine Leistungsfeststellung abgeschlossen werden, richtet sich ihre Bescheinigung
nach den Vorschriften der §§ 4 bis 7.
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(2) Fir jeden Qualifizierungsbaustein hat der Anbieter eine Beschreibung nach
Malgabe der Anlage 1 zu erstellen,

§ 4 Bestatigung des Qualifizierungsbildes

Auf Antrag des Anbieters der Berufsausbildungsvorbereitung bestatigt die zustandige
Stelle die Ubereinstimmung des Qualifizierungsbildes mit den Vorgaben des § 3. Die
Bestatigung ist auf der nach § 7 Abs. 3 beizufligenden Abschrift des
Qualifizierungsbildes aufzufiihren.

Baden-Wiirttemberg
REGIERUNGSPRASIDIUM TUBINGEN

Regierungsprasidiien Tabiagen - Postfach 26 66 - 72015 Tabiagen
Tobingen 19.03.2020
Mame  Jan Veigt

Oberschwabische Werkstatten gem. GmbH Durchwahl 07071 757 3318
z.Hd. Herr Bemd Heggenberger . Akienzcichen 8412 55
Jahnstrasse 98 r Eing " (Bitte bei Antwart angeban)

88214 Ravensburg

Je& Qualififizierungsbausteine im Gartenbau

Anlagen
Bestatigungen der beantragten Qualifizierungsbausteine

Sehr geehrter Herr Heggenberger,

beigefugt Ubersenden wir Ihnen die bestatigten Qualifizierungsbausteine im Bereich
Gartenbau. Wir wiinsche lhnen und den Kursteilnehmern alles Gute und viel Erfolg.

Freundliche Griite
P

Jan Voigt



REGIERUNGSPRASIDIUM TUOBINGEM

Betriebsname: Oberschwiabische Warkstatten gem.GmbH

Anschrift:  Jahnstrale 98, 88214 Ravensburg

Bestitigung des Qualifizierungsbildes

nach § 4 der Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung-BAVBVO vom
16. Juli 2003

Grundlagen Garten- und Landschaftsbau

(Bezeichnung des Qualifizierungsbaustains)
1. Zugrundeliegender Ausbildungsberuf:

Gemal dem Ausbildungsrahmenplan filr die Ausbildung zum Géartner/ zur Gértnerin,
Fachrichtung: Garten- Landschafisbau, Abgedruckt im Bundesgesetzblatt, Jahrgang
1986 Teil 1 Nr. 14, Seite 405 — 410 vom 14.M&rz1996

(Bozaichnung, Datum der Anerkennung, Fundstelle | der Ausbildungsordnung im BundesgesatzblattBundesanaeiger)
2. Qualifizierungsziel:
Der Teilnehmer kennt den Betrieb, gegenseitige Rechte und Pflichten, hat einen Uber-
blick GUber das Angebot und kann Produkte fachgerecht zuordnen und anwenden. Das
CQualifizierungsziel soll in Kooperation mit einem externen Betrieb erreicht werden.

3. Dauer der Vermittiung:
320 Stunden

" {Angabe der Dauer in Zeitstunden bzw, Wochen mit Wochenstundenangaben)




4. Zuvermittelnde Tatigkeiten

1. Vertragliche Regelungen, Rechte und
Pflichten

Der/Die Teilnehmer/in

» kennt die Bestandteile des Vertrages.

* Kennt die damit verbundenen Rechte und

§4 Abs.1Nr1
a) Badeutung des Ausbildungsvertrages, inshe-
sondere Abschiuly, Dauver und Beendigung,
erklaren '

b) gegenseitige Rechte und Phlichten aus dem
Ausbildungsverirag nennen

-3-

Pflichten und kann sie benennen
2. Aufbau und Organisation des Ausbil- | § 4 Abs.1 Nr 1.2
dungsbetriebes a) Grundfunkticnen des Ausbildungsbetriebeas,

Der/Die Teilnehmer/in

+ kennt die Bereiche des Betriebes und be-
nennt diese.

+ Kennt die Ausstattung des Betriebes und

kann diese benennen

wie Beschaffung, Produktion, Absatz, Dienst-
leistung und Betriebsfilhrung, erdutemn

b) Ausstattung des Ausbildungsbetricbes be-
schreiban

3. Mitgestalten sozialer Beziehungen

Der/Die Teilnehmerfin

+ HKannt die Absprachen und Regelungen im
Team und wendet diese an.

+ Kann die Verbindungen und wesentlichen
\I’erhilnde, eic. benannan,

« Kennt Befriebsrat, und dessen Aufgaben

§4 Abz.1 Nr1.3

a) soriale Bezighungen im Betrieb und im be-
ruflichen Einwirkungsbereich mitgestalten

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und

sainer Beschiftigten zu Wirschaflsorganisatio-

nen, Berufs- und Fachverbdnden, Gewerk-

schaften und Verwaltungen nennen und bei der

Fusammenarbeit mitwirken

d} Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver-

fassungsrechilichen oder personalveriretungs-

rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes

beschreiben

4 Arbeitsschutz und Arbeitssicher-
heit

Der/Die Teinehmer/in

+ Benannt die wesentlichen Rechte und Plich-
ten aus dem Arbeitsverirag

+ Benannt die betriebsvarfassungsrachtlichen
Tarifparteien und Vertragsinhalte,

+ benennt die wesentlichen Bestimmungen
der Arbeitsschutzgesetze und hélt sich an
diese.

+ Kennt Gefdhrdungen won Sicherheit wnd
Gesundheit am Arbeitsplatz und kann Maik-
nahmen zur Vermeidung ergreifen.

s Kann Verhaltensweizen bel Unfillen und
Branden beschreiben sowie erste Mal-

nahmen einleiten

§4 Abs.TNr1.4
a) wesentliche Telle des Arbeitsvertrages nen-
nen

b) wesentliche Bestimmungen der fir den Aus-
bildungsbetrieb geltenden Tarifveririge sowie
dia Funktion der Tarifpartelen nennen

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den Aus-
bildungsbetrieb geftenden Arbeitsschutzgesatze
nennen

e) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften,
insbesondere beim Umgang mit Maschinen,
Geraten, Einrichtungen, Gefahrstoffen sowle
sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwen-
den

f) Verhalten bei Unféllen und Entstehungsbrén-
den beschreiben und Malnahmen der Ersten
Hilfe ginleiten

5 Matur- und Umweltschutz §4 Abs. 1 Nr. 2
Der/Die Teilnehmerfin b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Um-
weltzchutzes beschreiben

« Kann die Bedeutung von Natur- Umwell-
schutz erklaren.

+ Kann magliche Umweltbelastungen an Bei-
splelen erkldren und Abstellmainahmen
ergreifen.

» Kennt die rechtlichen und betrieblichen
Vorgaben und halt diese ein.

¢) liber migliche Umweltbelastungen Auskunft
geben und bei Malnshmen zu deren Vermei-
dung und Verminderung mitwirken

d) Abfalle unter Beachtung rechtlicher, betrieb-
licher und materalbedingter Erfordernisse var-
meiden oder sammeln

6 betriebliche Ablaufe und wirt-
schafiliche Zusammenhinge
Der/Die Teilnehmerin
+ kennt die betieblichen CQuellen und bezieht
Informationen von dort.

§4 Abs. 1 Nr. 3.1

d) Informationan, insbesondera Ge-
brauchsanleitungen, Katalogen, Fachzeitschrif-
ten sowie Fachblichern, beschaffen

aus
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7 Planen, Vorbereiten und Kontrol-
lieren von Produktion, Dienstleis-
tungen und Arbeit

Der/Die Teilnehmer/in

= kennt die Arbeitsschritle und gliedert Arbei-
ten entsprechend.

s [Kann die Arbeitsverfahren erkldren und

Arbeitsmittel zuweisen. '

« Kann die bendtigten Daten berechnen, er-
heben und dokumentieren )

§4 Abs. 1 Nr. 3.2

a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedarn

b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Ar
beitsmittel auswahlan

¢} Daten fir die Produktion und Dienstleistun-
gen fallberogen feststellen, msbesondere Auf-
wandmengen berechnen, Gewichte, Raumin-
halte und Flgchen schitzen und ermitteln

| 8 Béden, Erden und Substrate

Der/Die Tellnehmerfin

« bestimmt Bestandteile und Bodenarten.

+ Selzt die erlernten Techniken zur Bodenbe-
arbeitung und Pflege ein.

« Hennt die Zusammensetzung von Subslra-
ten und Erden und erkldr diese.

+ Setzt Erden und Substrate entsprechend
ain.

§4 Abs. 1 Nr. 4

a) Bodenbestandteile und Bodenarten bastim-
men

by bel der Bodenbearbeitung und -pflege mil-
wirken

¢} Zusammensetzung und Eigenschaften von
Erden und Substraten baschreiban

d) Erden und Substrate verwenden

5. Leistungsfeststellung:
Inhalt 1: mindliche Abfrage , schriftlicher Test
Inhalt 2: Prifungsgespréch, schrifflicher Test, Berichtsheft
Inhalt 3: Prifungsgesprach, Tatigkeitsbewertung
Inhalt 4: schriftlicher Test, Berichtsheft, Tatigkeitsbewartung
Inhalt 5: schriftlicher Test, Berichtsheft, Tatigkeltsbawertung
Inhalt 6: Priifungsgesprach, Tatigkeitsbewertung
Inhalt 7: schriftlicher Test, Berichtsheft, Tatigkeitsbeweriung
Inhalt 8: schriftlicher Test, Berichtsheft, Tatigkeitsbewertung
Inhalt 9: schrifdicher Test, Berichtsheft, Tatigkeitsbewertung

9 Pflanzen und ihre Verwendung

Der/Die Teilnehmer/in

» kennt die Besonderheilen won Pllanzen,
deran Eigenschaften. Kann bei Unbekann-
ten Pflanzen- Kataloge anwenden.

+« Pflanzt die Pflanzarten entsprechend Ihrar
Eigenartan und Eigenschaften

§4 Abs. 1 Nr. 53

a) Pflanzen bestimmen sowia deren Anspriiche
und Eigenschaften beschrelban; Pllanzenkata-
loge nutzen

b) bei der Verwendung von Pllanzenarten und -
sorten unter Beachtung ihrer Ansprilche mitwir-
ken

{Beschraibung der Art der Leslungsieststellung, Prifungsfacher, schrftlicher Test, kentinueriche Tatigkeitsbewertung)

Die Ubereinstimmung dies Qualifizierungsbildes mit den Vorgaben des § 3 BAVEVO wird
durch das Regierungsprésidium Tiibingen bestatigt. {GSPA

=




§ 5 Ermittlung der Befahigung

(1) Zur Ermittlung der Befahigung bei Beendigung eines Qualifizierungsbausteins hat der Anbieter der
Berufsausbildungsvorbereitung durch eine Leistungsfeststellung zu beurteilen, ob und mit welchem
Erfolg die teilnehmende Person das Qualifizierungsziel erreicht hat.

(2) Die Leistungsfeststellung erstreckt sich auf die im Qualifizierungsbild niedergelegten Fertigkeiten und
Kenntnisse.

§ 6 Leistungsbewertung

Hat die teilnehmende Person das Qualifizierungsziel erreicht, gelten folgende Bewertungen:

1. "hat das Qualifizierungsziel mit gutem Erfolg erreicht", wenn die Leistung den Anforderungen voll
entspricht,

2. "hat das Qualifizierungsziel mit Erfolg erreicht”, wenn die Leistung den Anforderungen auch unter
Berlicksichtigung von Mangeln im Allgemeinen entspricht.

§ 7 Zeugnis und Teilnahmebescheinigung

(1) Uber das Ergebnis der Leistungsfeststellung nach MaRgabe des § 5 stellt der Anbieter der
Berufsausbildungsvorbereitung bei Erreichen des Qualifizierungsziels ein Zeugnis gemald der Anlage 2
aus.

(2) Erreicht die teilnehmende Person das Qualifizierungsziel nicht, stellt der Anbieter der
Berufsausbildungsvorbereitung lGber die Teilnahme eine Bescheinigung gemal der Anlage 3 aus.

(3) Den Nachweisen der Absatze 1 und 2 ist eine Abschrift des Qualifizierungsbildes beizufiigen.



Anlage 2
(zu§ 7 Abs. 1)

Oberschwiabische Werkstatten gem.GmbH
Jahnsirasse 98, 88214 Ravensburg

Zeugnis

nach § 7 der Berufzaushildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung
dber die Leistun am‘tellmg zum Abschiuss des Qualifizierungsbausteine
— Landschaftsbau Baustein 3:
Ausﬁ]hren won vegetationstechnischen Arbeiten

[Bezeichnung des Qualfizierungshausteins)
{Anschrift der teilnehmende Person
(Dauer)
im Rahmen der FEW Maiknahme
{Art der berufsaushildungsvorberetenden Malinahme)
an dem Qualifizierungsbausiein Garten — Landschaftsbau Baustein 3:
Ausfiihren von vegetationstechnischen Arbeiten
{Bezeichnung des Qualifzierungsbausteins)

teilgenomimen und das Qualifizisrungsziel mit
mit gutem [ mit / Erfolg erreicht.
{Esnordnung gem. § &)

Das Gualifizierungsziel umfasst:

Der Teillnehmer kennt die im Betrieb Gblichen Pllanzen und kann diese sachgerecht pflanzen und
pllegen. Ebenso kann er die Oblichen vegetationstechnischen Arbeiten durchfiihren, Gerate und
Maschinen einsetzen und diese warten und pflegen baw. die Wartung veranlassen. Das
Qualifizierungsziel soll in Kooperation mit einem extemen Betrieh emeicht werden.

Der Qualifizierungsbaustsin ist dem anerkannten Ausbildungsheruf zuzucrdnen:
Gartner | Gartnerin, Fachrichtung: Garten- Landschaftsbau
(Bezsichnung des Aushidungshenfes)

Die fachlichen Bestandieile des Qualifizierungsbausteins sind dem beigefigten Qualifi@ierungsbild zu
entnehmen.

Anlage 3
(zZu§ 7 Abs. 2)

Oberschwabische Werkstatten gem GmbH
Jahnsirasse 98, 88214 Ravensburg

Teilnahmebescheinigung

nach § 7 der Berufzaushildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung
uber die Teilnahme an dem Qualifizierungsbaustein
Garten — Landschaftsbau Baustein 3:

Ausfithren von vegetationstechnischen Arbeiten
(Bazeichnung des Qualifizienungsbausteins)

{Anschrift der teilnehmende Person

GEDOTEN BN oo e emceeeenes OSSR
(Dauer)
im Rahmen der FEW Malinahme
{Art der berufsausbildungsvorberetenden Malinahme)
an dem Qualifizierungsbaustein Garten — Landschaftsbau Baustein 3:
Ausfiihren von vegetationstechnischen Arbeiten
{Bezeichnung des Qualifzisrungsbausteins)

teilgenommen.

Das Qualifizierungsziel umfasst

Der Teilnehmer kennt die im Betriel Gblichen Pllanzen und kann diese sachgerecht planzen und
pflegen. Ebenso kann er die dblichen vegetationstechnischen Arbeiten durchfiihren, Gerate und
Maschinen einsetzen und diese warten und pflegen bzw. die Warlung veranlassen. Das
Qualifizierungsziel soll in Kmp?mﬁon mit einem emme_r;lf!e’u'ieb emeicht werden.

zum Chall
Der Qualifizierungsbausiein ist dem anerkannten Ausbildungsbernuf z2uzwordnen:
Gartner [ Gartnerin, Fachrichtung: Garten- Landschaftsbau
(Bezeichnung des Ausbildungshbenrfes)

Die fachlichen Bestandieile des Qualifizierungsbausteins sind demn beigefigten Qualifizierungsbild zu
entnehmen.

[Tnfger e e
der Benfsaushidungsworbeneitung)



Berufsfelder Qualifizierungbausteine

HWK Ulm

Qualifizierungsbaustein
Elektroniker

Baustein 1:

Montage, Demontage und
Installation

In Kooperation mit Betrieben

Bundeseinheitliche
Qualifizierungsbausteine
aus dem Ausbildungsberuf
Tischler/Tischlerin

germad §% G8 L BOIG ued ARGEVD

RP Tubingen
owB J

Gualifizierungsbaustein
Elektroniker
Baustein 2- o _ o
mnataliation und Schartung Qualifizierungsbaustein Landschaftsbau
von Beleuchiungsaniagen Garten - Landschaftshau Baustein 3:
Baustein 1: Ausfiihren
: vegetationstechnischer
In Kooperation mi Satristen Grundlagen im GALA-Bau
In Kooperation mit Betrieben
In Kooperation mit Betrieben

Qualifikation

zur zusdtzlichen Betreuungskraft
nach § 53b 5GB Xl und der

Qualifizierungsbaustein
Elektroniker

Baustein 3: Betreuungskrifte-RL des
- GKV- Spitzenverband Bund der
Installatio n, Krankenkassen vom
Inbetriebnahme- 23. November 2016
Haushaltsgerate

In Kooperation mit Betrieben In Kooperation mit Betrieben



Teilqualifikationen
SP 11l 13 — HEGA 06/2010 — Fachkonzept EV/BBB

5.1 Qualifizierungskonzeption

W

Die berufliche Bildung in Form fachpraktischer und theoretischer Unterweisung soll
auch auf das Wahrnehmen aufbauender und erganzender externer Bildungsangebote
hinfihren, die sich an den Ausbildungsregelungen nach 88 66 BBiG/ 42 HWO
orientieren.

Dm aerer e, ZETTfiZiErung von Teilqualifikationen
— eine Pilotinitiative der IHK-Organisation -

ZIELE UND GRUNDSATZE DER PILOTINITIATIVE
Der Mangel an Fachkraften ist bereits in einigen Regionen und Branchen deutlich spirbar
und wird sich durch die demografische Entwicklung verscharfen.

Deshalb miissen Potenziale besser genutzt werden, die bisher nicht im Fokus standen.

Hierzu zahlen die 1,5 Mio. junge Erwachsene zwischen 25 und 34 Jahren ohne
Berufsabschluss oder Frauen, die nach einer langeren beruflichen Pause wieder in das

Arbeitsleben einsteigen mochten.
Zur passgenauen Qualifizierung dieser Zielgruppen mussen neue Wege beschritten werden.



| - Ausbildungsbausteine
Y [ fir die Berufsausbildung zur
unHEATE Y Fachkraft fiir Lagerlogistik

Bausteinstruktur des Ausbildungsberufes
Fachkraft fir Lagerlogistik

Zeit  Nr. Bezeichnung der Dauer Zuordnungen
Bausteine (Zeitrahmen in {Schwerpunkt)
Wochen)
ARP RLP
(Berufsbild- (Lemnfelder)
7TQ- Ne)
. . 1 |Wareneingan 24 8,12, 3ab, (1,10, (2), (4), (11)
Lagerlogistik- 4 o 45, o
~ Sa,b.c.de,gh
B . Bab,c.d,
aUStel ne i,k Ta,b,c.9a
(Innerbetrieblicher) 16 1,2, 3, 4,5 |1,2,3,4,5,6,8,
Transport Gbdikl, 7, (10,12
Bf, 9b,
10a,b,c.2,
11b,d
Lagerhaltung 24 , 3, |1,2,3,4,6,8,10,

1,2, 3,4,
6,7, 80 12

Maglichkeit zur Zwischenprifung nach 12 Monaten bzw. 52 Woch

Kommissionierung 20 b, 4cd, 5, (4,56
Ba,ef, 7Ta,b,
10

Wersand 24 1.2, 5b,ec, |(1),2.5(6), 7,8
Bi,k,Lh 9,10

Ta,b,c, Be,
10e, 11

Disponieren 24 3,4 5 6en,|(3),5,6 7,89
Te, 8e, 9d,e, |11, {(12)
10a,c,d e f
11,89

Logistik 24 Zab, 6bde, |2, 3,6, 8, 9,10,
gfhikm |12

Abschlussprifung nach 36 Monaten bzw. 156 Wochen
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Ablauf

Teilqualifizierung &
Qualifizierungsbausteine

Begleitung, Coaching von
Teilnehmer und Betrieb

Aufbau
Im Betrieb oder OWB als BBB oder
Arbeitsbereich WfbM Bildungsanbieter:
2 Tage
& 3 Tage gemeinsame J

Wissens- und
Kenntnisvermittlung
in Absprache

Tellnehmer flhrt Gber gesamte Zeit Berichtsheft

¥

Je nach individuellem Vermogen (Binnendifferenzierung) :
Anmeldung bei IHK oder Teilnahmebescheinigung der OWB




sdusine- urd kanse shameer
Biodensze - Ohenchwaben

Teilnahmebescheinigung
Bescheinigung

Herr
«Namen OWE - Oberschwabischen Werkstatten gem. GmbH
geboren am «Geburtsdatums in «Geburtsorts hat in der Zeit vom «TQ_fand_statts
an der Teilqualifizierung an der Bildungsmafinahme
Lagerlogistik - Giiterbewegung im Lager Teilqualifizierung Lagerlogistik- Giiterbewegung im Lager

teilgenommen
teilgenommen.

Inhalte der Teilqualifizierung Inhalte der BildungsmaBnahme:
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

* Annahme von Gitern Umweltschutz

= |lagerung von Giltern -
gering Annahme von Gutem

= Kommissionieren L Gate
agerung von Gutern

+ Verpackung und Versand

* [Einsatz von Arbeitsmitteln Kommissionieren

» Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit Verpackung und Versand

» Umweltschutz Einsatz won Arbeitsmitteln

Die Tatigkeiten der Teilqualifizierung entsprechen Teilen der Berufsausbildung Fachkraft fir
Lagerlogistik. Bei einer anschlieBenden Ausbildung in diesem Beruf ist eine Anrechnung von
bbis zu sechs Monaten maglich.

Weingarten, 04.11.2014

Ravenshburg, den

Lehrkraft

Markus Brunnbauer
Geschafrshersich Aushildung
Femsision: 0 Fomn-f. 4000

—Erit SRR peoeitieiingen (UE e PR P



Gemeinsam mit IHK entwickelte
Schulungsunterlagen

ndusirie- und Handelkimmmer
Bodensee - Oberschwaben

capito ey =
p & T H E i B emses e cashen + Linderatiafis T - 38280 Wengarten Digl. -Gl Markus Brupnbaser
Barrierefreie Information Bercichsleiter Aushildung

Teketan

(
(
¢
¢
C
C

OWEB Oberschwibische Werkstéitten gem. GmbH

0751 408-117
Leitung Bildung und Arbeitsférderung Teletin
Herrn Bernd Heggenberger 0751 408-177
- - E- Mg
Lehrgang Lager-Logistik St Ravensourg orunnbauer@weingarten ink.de
Berufliche Grundlagen 15,07.2019

Teilgualifikation Fachkraft flir Lagerlogistik
Wareneingang, Innerbetrieblicher Transport, Lagerung von Giitern, Kommissionierung, Disponieren,
Logistik

Teil 5.5 Einsatz von Maschinen und Geraten Sehr gechrter Herr Heggenberger,
vielen Dank fiir die Zusendung Ihres Konzepts zur Teilqualifikation Fachkraft filr Lagerlagistik,
Wach Durchsicht Ihres Konzeptes und Besichtigung lhrer Aushildungsstitten

in Ravensburg (Jahnstr, 98, 88214 Ravensburg) sowie
in Sigmaringen (Wachtelhau 3, 72488 Sigmaringen)

kinnen wir lhnen die Genehmigung filr die Durchfiihrung der geplanten Mafinahme erteilen.
Bitte beachten Sie folgende Punkte:

+ Die Teilnehmer sind namentlich vor Beginn der MaBnahme der [HK mitzuteilzn.

+ Die Tellnehmer fiihren Aushildungsnachweise entsprechend der Richtlinien der [HEL

» Die Teilnehmer erhalten auf Grundlage der Ausbildungsnachweise eine Bescheinigung

iber die T-Oualifizierung.

Safern ein Teilnehmerfeine Teilnehmerin alle sieben Teilqualifikationsmodule entsprechend Ih-
res TQ-Kanzeptes erfolgreich absolviert, sehen wir die Voraussetzungen zur Priifungszulassung
gemdll 545 Abs. 2 BRIG als gegeben an.
Wir wiinschen [hnen und lhren Teilnehmern viel Erfola bei der Teilgualifikation.
Wit freundlichem GruB

Geschiftsbereich Ausbildun

e
arkus Brunnbamer

kammer Bodessee-Dherschwaben
S350 Wsingarten Tesheloe CIP51 A06- 150

Gitfurg szeiten

Marrtag bis Freiteg 07 80 Uhr - 7720 Uk

Seite 1 von 42



Berufsfelder Teilqualifikationen

Teilqualifizierung
Kaufmann/ Kauffrau

Tellqualifizierung Teilqualifizierung fur den Einzelhandel
Lageriogistik- Ot ”
Gﬂterbewegunq sironom In Kooperation mit Betrieben aus
im Lager Teilqualifizierung Teilqualifizierung Service- dem regionalen Einzelhandel
in Kooperation mit Betrieben Metall- Gastronomie

i In ati it Betrioben
Bauteilherstellung Kooperation m

-Kiche-

In Kooperation mit Betrieben In Kooperation mitl Belrieben



o OwB

e Aktuell werden OWB-weit 26 Personen
in Praktika oder AulBenarbeitsplatzen

Job-Coaching in der OWB betreut
eDavon 5 Personen aus dem BBB

Arbeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

eSeit dem Start des Jobcoaching 2008 wurden

49 Personen in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis

e
' vermittelt

;""-.

=5 :
. o
2 B

Davon haben 38 Personen TQ’s /QB’s mit Beteiligung der Kammern durchlaufen.

2 weitere Personen konnten nach der TQ im BBB in Ausbildung zum Fachlageristen
wechseln.



Geflichtete erfolgreich qualifiziert

WEINGARTEN

Im Dezember vergangenen Jahres startete das Pilotprojekt , Teilqualifikation im Bereich
Lagerlogistik und Guterbewegung im Lager” fur in der Region Bodensee-
Oberschwaben lebende Gefliichtete, die aus Landern wie Syrien, Eritrea, Iran,
Kamerun, Nigeria und Gambia stammen.

Das Konzept fur dieses Pilotprojekt haben die Industrie- und Handelskammer
Bodensee-Oberschwaben (IHK) und die Oberschwabischen Werkstatten (OWB) in
Kooperation mit Unternehmen aus der Region entwickelt.

Die Partner haben damit auf den zunehmenden Bedarf der Unternehmen in der Region
reagiert, in diesen Bereichen geeignete Auszubildende und Beschatftigte zu finden, und
ermaoglichen so Gefliichteten gute Perspektiven im regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt.

»+Acht der elf Teilnehmer wurden von den Kooperationsunternehmen tibernommen. Das
ist ein Uberragender Erfolg“, so Claudia Bissinger, IHK-Beraterin Fllichtlinge in
Ausbildung.



BERICHTE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Ingrid Arndt | Frank Neises | Klaus Weber (Hrsg.)

Inklusion im Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf

Hintergrande, Herausforderungen und Beispiele aus der Praxis

Bernd Heggenberger, Karin Marla Rlising

» Zertifizierte Teilqualifikationen - ein
Beitrag zu inklusiver Ausbildung und
Beschaftigung

Filr viele Menschen, fir die wegen einer Behinderung oder aus anderen Grinden eine regulire duale
wel- oder dreijahrige Berufsausbildung micht infrage kommt, sind zertifizierte Tellqualifikationen ein
guter Weg, formale Qualifikationen zu erwerben. Die Oberschwibische Werkstitten gem. GmbH hat zu-
sammen mit der Industrie- und Handelskammer Bodensee-Oberschwaben Teilqualifikationen fiir meh-
rere Berufe zundchst fir Menschen mit Behinderung entwickelt und eingesetzt. Der Erfolg der MaBnah-
men war die Grundlage fir die Dffnung des Angebots fur andere Personengruppen.

1. Bildungsangebote fiir Menschen mit Behinderungen

Die OWB - Oberschwibische Werkstitten gem. GmbH mit Sitz in Ravensburg — bietet Ar-
beit und Wohnen fiir Menschen mit Behinderungen an elf Standorten in Oberschwaben. Als
klassische Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen (WfbM) spezialisierte sie sich an-
fanglich auf Zulieferarbeiten fir die sidwestdeutsche Metallindustrie sowie Holzbearbei-
tung und Verpackung. Aus dieser Aufgabenstzllung ergaben sich umfassende Anspriiche an
Fachkennmisse in Lagerhalrung und Logistik. Im Laufe der Zeit wurde das Angebot um eine
Kaffeerosterei, zwei Lebensmittelméarkte, einen Kiosk sowie Garten- und Landschafisbau
erweitert. Aulerdem wurde ein eigener Bereich fiir berufliche Bildung und Qualifizierung
eingerichtet. Heute hat die OWB mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist
zertifizierter Bildungstriger. Sie bietet unter anderem Lehrgéngs an, in denen man Teilquali-
fizierungen (T(Q)* erwerben kann, die bundeseinheitlich geregelt sind und mit einem Zerti-
fikat abgeschlossen werden.

1 Als Teilqualifizierung werden unterschiedliche Formen der Weiterbildung, bezeichnet. B kann sch zum Beispiel um eine
Maknahme auf der Basis eines Ausbildungsbaustains des Bundesprogramms Jobstarter{onnect handdn, um eine 15 aus der
Pilotinitigtive der IHK-Organisation zur Zertifizierung von Teilqualifikationen oder um eine Teilgualifikation, die sebst ent-
wickelt wurde.



Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!

Ansprechpartner

Bernd Heggenberger

Leitung Bildung und Arbeitsforderung
JahnstraRe 98

88214 Ravensburg

0751 36338 525



mailto:bernd.heggenberger@owb.de
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