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BADEN- Landesarbeitsgemeinschaft
WURTTEMBERG Werkstatten fiir behinderte Menschen e.V.

Politische Forderungen der LAG WfbM Baden-Wiirttemberg zur Landtagswahl 2026
und zur kommenden Legislaturperiode

1. Menschen mit komplexem Unterstiitzungsbedarf

Die Anzahl und die Bedarfe von Menschen mit komplexem Unterstiitzungsbedarf neh-
men zu. Im LAG WfbM BW Forderungspapier ,Zukunft der Eingliederungshilfe: Drin-
gende Anpassungen fiir eine inklusive Teilhabe von Menschen mit komplexem Un-

terstiitzungsbedarf* und den dazugehorigen Fallbeispielen werden die erhéhten Be-
darfe von sechs Personenkreisen beschrieben.

Wir fordern, dass diese Bedarfe beriicksichtigt und umgesetzt werden — unter an-
derem im Landesrahmenvertrag.

Artikel 24 Abs. 5 UN-BRK gewdhrleistet das Recht von Menschen mit hohem Unterstiit-
zungsbedarf auf berufliche Bildung. In Baden-Wiirttemberg besteht jedoch teilweise
kein Konsens zwischen der Agentur fiir Arbeit als Trager der beruflichen Bildung und den
Landkreisen als Eingliederungshilfetrdagern iiber die Kostentragung der Teilhabeleistun-
gen wahrend der Berufsausbildung. Das fiihrt dazu, dass Menschen mit hohem Unter-
stiitzungsbedarf ihr Recht auf berufliche Bildung nur dort wahrnehmen kénnen, wo der
Eingliederungshilfetrager die Teilhabebedarfsleistungen iibernimmt.

Wir fordern, die Situation von Menschen mit komplexem Unterstiitzungsbedarf
schnellstmoglich zu verbessern und landesweit den sogenannten BBBplus ein-
zurichten, der berufliche Bildung fiir Menschen mit komplexem Unterstiitzungs-
bedarf erméglicht.

Wir fordern eine flachendeckende und einheitliche Umsetzung dieses Teilhabe-
rechts in allen Landkreisen durch Benennung der Voraussetzungen und die expli-
zite Aufnahme des BBBplus in den Landesrahmenvertrag SGB IX.


https://www.lag-wfbm-bw.de/fileadmin/user_upload/Mitgliedermitteilungen/Protokoll_MV/2025/TOP5_1_Zukunft_der_Einliederungshilfe.pdf
https://www.lag-wfbm-bw.de/fileadmin/user_upload/Mitgliedermitteilungen/Protokoll_MV/2025/TOP5_1_Zukunft_der_Einliederungshilfe.pdf
https://www.lag-wfbm-bw.de/fileadmin/user_upload/Mitgliedermitteilungen/Protokoll_MV/2025/TOP5_1_Zukunft_der_Einliederungshilfe.pdf
https://www.lag-wfbm-bw.de/fileadmin/user_upload/Mitgliedermitteilungen/Protokoll_MV/2025/TOP5_2_Zukunft_der_Eingliederungshilfe_Fallbeispiele.pdf
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2. Entgeltsituation der Werkstattbeschaftigten

Die BAG WfbM und die LAG WfbM BW setzen sich ausdriicklich dafiir ein, dass das Werk-
stattentgelt ein auskémmliches Einkommen fiir Menschen mit Behinderung darstellt
- mindestens auf der Basis des gesetzlichen Mindestlohns.

WfbM erfiillen einen Doppelauftrag: Arbeit und Rehabilitation/Teilhabe. Wegen dieses
besonderen Auftrags, ihrer besonderen Leistungen und ihrer besonderen personellen
Zusammensetzung konnen und miissen WfbM weder Mindestlohn noch Tariflohn zah-
len.

Wir fordern, die Empfehlungen aus der BMAS-Studie ,,zu einem transparenten,
nachhaltigen und zukunftsfahigen Entgeltsystem fiir Menschen mit Behinderun-
gen in Werkstiétten fiir behinderte Menschen und deren Perspektiven auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt“zu beachten und umzusetzen.

Wir fordern die zukiinftige Landesregierung auf, dieses Anliegen auf Bundesebene, un-
ter anderem in der Arbeits- und Sozialministerkonferenz, zu unterstiitzen und mit einer
starken Stimme aus Baden-Wiirttemberg geltend zu machen.

3. Verbesserung der Ubergénge

Der Wunsch nach einer beruflichen Perspektive auf3erhalb einer WfbM ist bei vielen Be-
schiftigten vorhanden. Beim Ubergang in neue Arbeitsfelder gibt es jedoch immer wie-
der strukturelle, biirokratische und organisatorische Hiirden. Trotz bestehender Unter-
stiitzungsinstrumente fehlt es hdufig an einer schnellen und kompetenten Beratung, so-
wohl fiir wechselbereite Beschaftigte als auch fiir Arbeitgeber.

Wir fordern die Verbesserung der Unterstiitzungsleistung beim Ubergang auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt:
Schnelle und kompetente Beratung der wechselbereiten Beschiftigten und
der Arbeitgeber sowohl iiber die einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitge-
ber (EAA) als auch iiber das Integrationsamt/die IFD
Biirokratieabbau/einfacheres Antragsverfahren und schnellere Bearbeitung
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Der Landesaktionsplan 2.0 Inklusion zum Thema Teilhabe an Arbeit muss zum
LAP 3.0 weiterentwickelt werden:
Der Stellenpool der Landesregierung muss auch fiir Menschen mit wesentli-
cher Behinderung zugdnglich gemacht werden.
Die Forderung der Zuverdienstmoglichkeiten muss in allen Landkreisen ver-
einheitlicht werden.
Wir fordern die Erprobung verschiedener Modelle und die Nutzung aller recht-
lichen Grundlagen, um die Werkstattbeschaftigten auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt zu vermitteln,
inkl. Beratung und Begleitung der beteiligten Akteure ,,wie aus einer Hand“.
Zudem fordern wir, dass bei allen Verdanderungen die sozialen und finanziellen
Auswirkungen der Ubergénge auf die verbleibenden Werkstattbeschiftigten be-
riicksichtigt werden.

4. Bedeutung von WfbM fiir Menschen mit Behinderungen

Die Werkstatten in Baden-Wiirttemberg bieten ca. 36.000 Menschen mit wesentlichen
Behinderungen Teilhabe an Arbeit oder soziale Teilhabe. Dariiber hinaus bieten sie wei-
teren rund 7.000 Menschen einen sinnstiftenden Arbeitsplatz. Werkstdtten sind ein
wichtiger Wirtschaftsfaktor.

Die 6konomischen Rahmenbedingungen werden schwieriger, weil Auftrage, zum Bei-
spiel von der Automobilindustrie, wegfallen.

WfbM leiden unter der wirtschaftlichen Situation, dhnlich wie die Automobilbranche
und andere Branchen.

Wir fordern, einen Runden Tisch ,,Kooperation von Unternehmen und WfbM* mit
den Arbeitgeberverbanden und Mitgliedern der LAG WfbM unter der Leitung der
Landesbehindertenbeauftragten zu etablieren.

Wir fordern, dass sich Baden-Wiirttemberg dafiir einsetzt, die geplante Strei-
chung der Anrechenbarkeit von Werkstattauftragen auf die Ausgleichsabgabe
fallen zu lassen.

Wir fordern, die Werkstadtten bei Wirtschaftshilfen (Digitalprogrammen, Infra-
strukturprogrammen) sowie bei der 6ffentlichen Auftragsvergabe gezielt und in
geeigneter Weise zu beriicksichtigen.
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Fazit:

Das Werkstattensystem hat sich aufgrund eines Bedarfs an Arbeitsmoglichkeiten fiir
Menschen mit Behinderung etabliert. Das Aufgabengebiet der Werkstdtten hat sich im
Laufe der Jahre verandert, wir sehen und befiirworten dies. Unsere Aufgabe besteht da-
rin, die Menschen auf ihrem selbstbestimmten Weg zu mehr Teilhabe an Arbeit zu be-

gleiten.

Eine Reform der aus den 8oer Jahren stammenden Werkstattenverordnung ist dringend

erforderlich. Wir fordern von der Landespolitik, sich dafiir einzusetzen.

Generell fordern wir von der neuen Landesregierung mehr Unterstiitzung im Prozess
der Weiterentwicklung der Werkstatten zur Anpassung an die aktuellen Anforderungen
und hier vor allem den Gestaltungsspielraum auf Landesebene, z.B. im Rahmen des
Landesrahmenvertrages zu nutzen. Ohne Werkstdtten gibt es KEINE Chancen fiir Teil-

habe an Arbeit fiir Menschen mit wesentlichen Behinderungen.

Stuttgart, den 21.01.2026
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Dr. Claudia Zonta Dr. Ute Schottmiiller-Einwag
Vorsitzende Geschaftsfiihrerin



