W

Fachtag flr Mitarbeiterinnen der

Sozialdienste sowie Interessierte
Mittwoch,26.09.2018

Angebot 1
Know-how der WfbM fur weitere
Personenkreise und Dienstleistungen nutzen



Bildung ist nicht auf die Schule begrenzt.

Sie geht unerbittlich weiter bis ans Lebensende.
Peter Ustinov Zitat



Ratifizierung der UN- Konvention uber die Rechte \v
von Menschen mit Behinderung

Artikel 27 Arbeit und Beschaftigung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen
mit Behinderungen auf Arbeit;
dies beinhaltet das Recht auf die Moglichkeit, den
Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in
einem offenen, integrativen und fiir Menschen mit
Behinderungen zuganglichen Arbeitsmarkt und
Arbeitsumfeld frei gewahlt oder angenommen wird.

d) Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen
fachlichen und beruflichen Beratungsprogrammen,

Stellenvermittlung
sowie Berufsausbildung und Weiterbildung zu ermoglichen;



Aus der Bildungspolitik \v

Insgesamt geht es darum, im Rahmen einer
breit angelegten Kommunikationsstrategie
Inklusion an den Schulen und in der

Gesellschaft zu fordern. KLAUS HEBBORN

Beigeordneter fiir Bildung, Kultur,
Sport und Gleichstellung des
Deutschen Stadtetages

Dabei steht aktuell die Inklusion von o _
+ Mitglied des Expertenkreises
BEh|nderten |m FOkUS. »|nklusive Bildung« der Deutschen

UNESCO-Kommission
+ Mitglied des BIBB-Hauptausschusses

Inklusion bedeutet jedoch in einem weit Arbeltsschwerpunkie im Sildungsbeteich
. . .l e + Weiterentwicklung und Vernetzung kommunaler
gefassten Verstandnis, Heterogenitat als Bildungsangebote
+ Weiterbildung und lebenslanges Lernen
»Normalfall« zu betrachten. . Kultitelie BildinG

www.staedtetag.de

Daran orientiert gilt es, individuelle
Forderung als Grundprinzip zu etablieren
sowie das Bildungssystem entsprechend
umzugestalten.

Quelle: ZEITSCHRIFT DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG FRANZ STEINER VERLAG
44. JAHRGANG — 2015 H 20155
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Hebborn:
Grolte und zugleich schwierigste Herausforderung fur die
berufliche Bildung wird sein, Anschlussfahigkeit herzustellen.

Das gemeinsame Arbeiten verbindet Menschen und gibt ihrem
Leben oft auch eine Richtung.

Der bisher vielfach vorgezeichnete Weg von einem
spezialisierten Forderschulsystem in die
Behindertenwerkstatten muss zukinftig durch das Ziel einer
weitgehenden Teilhabe am ersten Arbeitsmarkt ersetzt
werden.

Quelle: ZEITSCHRIFT DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG FRANZ STEINER VERLAG
44. JAHRGANG — 2015 H 20155



Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich \v

Seit Juli 2010

Fachkonzept fiir Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich

(der Bundesagentur fir Arbeit)

Durchfiihrungskonzept Genehmigung durch Regionalzentrum der BA

Seit 01.04.2012

SGB Ill Neu 8 Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am
Arbeitsmarkt

7. Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben (u.a. BBB)

mm) Wer Eingangsverfahren und BBB anbietet ist zertifizierter Bildungstrager
nach AZAV



Angleichung ans Bildungssystem \v

SP 11l 13 — HEGA 06/2010 - Fachkonzept
EV/BBB

Fachkonzept fiir berufsvorbereitende
BildungsmaRBnahmen nach §§ 51 ff
SGB Il

Das Bildungskonzept bezieht die aulieren
Lebensbedingungen, die freie Entfaltung
der Personlichkeit ebenso ein wie das
Recht auf Verschiedenheit. Durch
Binnendifferenzierung und
Personenorientierung wird eine
Ausrichtung an den anerkannten
Berufsausbildungen hergestellt. Die
Durchfihrungskonzepte der WfbM greifen
bildungspolitische Entwicklungen auf, ...

Kernelement des Fachkonzepts ist die
Bereitstellung eines auf die individuellen
Voraussetzungen (Fahigkeiten,
Kenntnisse und Neigungen) des
einzelnen jungen Menschen
abgestimmten Angebotes.
Forderkonzepte miissen an der Person
ausgerichtet, flexibel und individuell
gestaltet sein sowie eine betriebsnahe
Qualifizierung bieten.
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SP 11l 13 - HEGA 06/2010 - Fachkonzept
EV/BBB

Fachkonzept fiir berufsvorbereitende
BildungsmaRnahmen nach §§ 51 ff SGB
i

Die Verantwortung hierfir liegt bei dem
von der WfbM fur jeden Teilnehmer als
dauerhafte Bezugsperson aus dem
Personal der WfbM zu benennenden
umfassend verantwortlichen
Bildungsbegleiter.

Eine kontinuierliche Bildungsbegleitung
soll das vereinbarte Qualifizierungsziel
sicherstellen.
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SP 111 13 - HEGA 06/2010 - Fachkonzept EV/BBB

Fachkonzept fiir berufsvorbereitende
BildungsmaRnahmen nach §§ 51 ff SGB
i

Die Entwicklung und Férderung von
Schliisselkompetenzen als Ubergreifende
Kompetenzen ist besondere Aufgabe der WfbM. Sie
leistet einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung der
Personlichkeit und des Leistungspotentials auch fir
eine Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Die Teilnehmer sollen angeleitet
werden, ihr Leben eigenverantwortlich zu planen
und zu fuhren.

Die Forderung und Entwicklung von Kompetenzen
im Rahmen einer ganzheitlichen
Personlichkeitsentwicklung stellt eine
Querschnittaufgabe dar. Sie wird durch eine
ressourcen- und kompetenzorientierte individuelle
Entwicklungsbegleitung unterstitzt.

Die Entwicklung und Férderung von
Schliisselkompetenzen als berufs-
Ubergreifende Kompetenzen hat eine
groRe Bedeutung, um junge Menschen
auf die wachsenden Anforderungen z.B.
im Bereich der Selbstorganisation und
Problemldsung in der Arbeitswelt
vorzubereiten.

Die Forderung und Entwicklung von
Kompetenzen im Rahmen einer
ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung
stellt eine Querschnittaufgabe dar. Sie
wird durch eine ressourcen- und
kompetenzorientierte, individuelle
Entwicklungsbegleitung unterstitzt.
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SP 11l 13 — HEGA 06/2010 - Fachkonzept
EV/BBB

Fachkonzept fiir berufsvorbereitende
BildungsmaBRnahmen nach §§ 51 ff SGB Il

3.3.1 Soziale, kommunikative und
interkulturelle Kompetenzen

3.3.2 Methodische Kompetenzen

z.B. Probleml6sung, Arbeitsorganisation,
Lerntechniken, Einordnung und Bewertung
von Wissen

3.3.3 Aktivitats- und
Umsetzungskompetenzen

3.3.4 Personale Kompetenzen

e Gesundheitskompetenz

e Selbsteinschatzung

e Selbstvertretungskompetenz

3.3.5 allgemeine Grundfahigkeiten

e Lebenspraktische Fahigkeiten

e Arbeitsplatzrelevante Fahigkeiten

e |IT- und Medienfahigkeiten

e Persdnliche Kompetenzen

e Soziale Kompetenzen

e Methodische Kompetenzen (z.B.
Problemldsung, Arbeitsorganisation,
Lerntechniken, Einordnung und Bewertung
von Wissen)

e Lebenspraktische Fertigkeiten

e interkulturelle Kompetenzen

e |T - und Medienkompetenz
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RAHMEN LEHRPLAN fir den Ausbildungsberuf Fachkraft fiir Lagerlogistik
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.03.2004)

... . Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet.
Diese wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in
gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie
individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von
e Fachkompetenz,

e Personal-Kompetenz,

e Sozialkompetenz und

e Methoden- und Lernkompetenz.

Es geht nicht darum neue Dinge zu lernen, sondern nutzliche
Dinge umzusetzen.

— Ingo Krawiec
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Schlussfolgerung:

e Wir orientieren uns an dem, was schon da ist.

e Wir richten den Blick aulSerhalb der Werkstatt

e Wir fragen ab, wo die Bedarfe bei Unternehmen in der
Region liegen

* Wir nehmen Kontakt zu Kammern auf

* Wir entwickeln unsere Angebote an diesen Ergebnissen

gemeinsam mit Kammern und Unternehmen.



D Deutscher
Industrie- und Handelskammertag

Zertifizierung von Teilqualifikationen
— eine Pilotinitiative der IHK-Organisation —

ZIELE UND GRUNDSATZE DER PILOTINITIATIVE
Der Mangel an Fachkraften ist bereits in einigen Regionen und Branchen deutlich
spurbar und wird sich durch die demografische Entwicklung verscharfen.

Deshalb mussen Potenziale besser genutzt werden, die bisher nicht im Fokus
standen.

Hierzu zahlen die 1,5 Mio. junge Erwachsene zwischen 25 und 34 Jahren ohne
Berufsabschluss oder Frauen, die nach einer langeren beruflichen Pause wieder in

das Arbeitsleben einsteigen mochten.
Zur passgenauen Qualifizierung dieser Zielgruppen miissen neue Wege beschritten

werden.

Die IHK-Organisation hat sich daher darauf verstandigt, das Priifen von
Teilqualifikationen in Modellprojekten zu erproben.

Dihk-teilqualifikation
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IHK Bodensee- Oberschwaben war am Modellprojekt
beteiligt und hat mit der OWB TQ's erprobt.

Pilotprojekt ist Ende 2015 zu Ende gegangen und es gibt bundesweit
einheitliche Vorgaben fur TQ's.

m Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Ausbildungsbausteine
fur die Berufsausbildung zur
Fachkraft fur Lagerlogistik




Bausteinstruktur des Ausbildungsberufes
Fachkraft fir Lagerlogistik

Zeit  Nr.

7 TQ-
Lagerlogistik-
Bausteine

\_

7|

Bezeichnung der Dauer Zuordnungen
Bausteine (Zeitrahmen in {Schwerpunkt)
Wochen)
ARP RLP
{Berufsbild- {Lemnfelder)
Mr.)
1 |Wareneingang 24 8,12 3ab, |1,10 (2), (4), (11)
4:bl
Sab,cdegh
Ea.b,cd,
i,k 7ab,c9a
{Innerbetrieblicher) 16 1,2,3, 4.5 (1,2,3,4 56,8,
Transport Gbdikl 7, |10, 12
8f, 9b,
10a,b,c.2,
11b,d
Lagerhaltumg 24 1,2,3, 4.5 (1,2,3,4 6 8 10,
67,89 12

Maéglichkeit zur Zwischenprifung nach 12 Monaten bzw. 52 Woch

[
=
3
" 4 | Kommissionierung 20 3b,4ed, 5, |4,56
- Ga,ef, Ta,b,
10
5 |Versand 24 1,2,5b,e, |(1),2,5(6), 7,8,
Bik,Lh 9,10
Tab.c, Be,
10e, 11
& |Disponieren 24 3,4 5 6en,|(3),56,7,8,9,
Tc, 8e,9de, |11,(12)
10a,cdef
11,a.9
7 | Logistik 24 2ab,6bde, |2, 3,6 8 9, 10,
g.fhikm 12

Abschlussprifung nach 36 Monaten bzw. 156 Wochen
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Ablauf

Teilqualifizierung Lagerlogistik- GUterbewegung im Lager
( 6 Monate -1 Jahr)

Aufbau
S ()f::) im Betrieb oder OWB als BBB oder
; 2 | Arbeitsbereich WfbM Bildungsanbieter:
S 5 2 Tage
£ 8 3 Tage gemeinsame J
S o Wissens- und
O 5 Kenntnisvermittlung
o O in Absprache
5 €
2 <
Lo O
D =
D Tellnehmer fuhrt Gber gesamte Zeit Berichtsheft

¥

Je nach individuellem Vermogen (Binnendifferenzierung) :
Anmeldung bei IHK oder Teilnahmebescheinigung der OWB




sdusine- und bance skameer
Bodensze - Dhenchwaben

Teilnahmebescheinigung
Bescheinigung

Herr

«Namen

geboren am «Geburtsdatums in eGeburtsorts hiat in der Zeit vom «TO_fand_statts
an der Teilqualifizierung

OWB - Oberschwabischen Werkstatten gem. GmbH

an der Bildungsmaltnahme

Lagerlogistik = Giiterbewegung im Lager Teilqualifizierung Lagerlogistik- Giiterbewegung im Lager

. teilgenommen
tellgenommen.

Inhalte der Teilqualifizierung Inhalte der Bild fna
nhaite der slldungsmagnahme:

Sicherheit und Gesundneitsschutz bei der Arbeit
Umweltschutz

#+ Annahme von Giitern

# Lagerung von Gltern

*  Kommissionieren Annahme von Gitemn

* Verpackung und Versand Lagerung von Gltern
* FEinsatz von Arbeitsmitteln Kommissionieren
® Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit Verpackung und Versand

*  Umweltschutz

Einsatz von Arbeitsmittzin

Die Tatigkeiten der Teilqualifizierung entsprechen Teilen der Berufsaushildung Fachkraft fiir
Lagerlogistik. Bei einer anschlieBenden Ausbildung in diesem Beruf ist eine Anrechnung von
bis zu sechs Monaten miglich.

Weingarten, 0.11.2014

Ravensburg, den

Lehrkraft

Markus Brunnbauer
Geschiftsbeneich Aushildung

Remislon: Fom-fir. 4000
FEE nmpifieander OUE D - 00 0 2540




Gemeinsam mit IHK entwickelte Cc’:l itO
Schulungsunterlagen Bodensee

Slcapito L "X = |} capito. L' = |}

eeeeeeee

Lehrgang Lager-Logistik

Lehrgang Lager-Logistik Berufliche Grundlagen

Berufliche Grundlagen

Teil 8 Giiter kommissionieren
Teil 5.5 Einsatz von Maschinen und Geraten

Seite 1 von 26

Seite 1 von 42
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Ubergabe nach
abgeschlossener
Kenntnisprifung

durch die IHK



Teilqualifizierung Metall mit der IHK

Ubergabe nach
abgeschlossener
Kenntnisprufung

durch die IHK




Arbeitsmarktrelevanz # \v )

«Aktuell werden OWB-weit 36 Personen in
Praktika oder Aul3enarbeitsplatzen betreut

Davon 6 Personen aus dem BBB

Neue Wege der Beschdftigung von Menschen

mit Behinderung in Unternehmen

«Seit dem Start des Jobcoaching 2010 wurden 38 Personen in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis/ Ausbildung in
Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst vermittelt:

e 2010: 2 Personen
e 2011: 2 Personen
e 2012: 6 Personen
e 2013: 5 Personen
e 2014:5 Personen

Davon haben 28 Personen TQ's mit
Beteiligung der IHK durchlaufen.

e 2015: 4 Personen 2 weitere Personen konnten nach der
e 2016:5 Personen TQ im BBB in Ausbildung zum
e 2017: 6 Personen Fachlageristen wechseln.

e 2018: 3 Personen



OWSB als Bildungstrager fur Andere

AZAV Zertifizierung (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung)

Teilqualifizierung
Metall-
Bauteilherstellung

Teilqualifizierung
Lagerlogistik-
Giterbewegung
Ausbildung zum Staplerfahrer

m Lager oder zur Staplerfahrerin
In Kooperation mit Betrieben

In Kooperation mit Betrieben Ausbildung zum Staplerfahrer Dauer: 2,5 Tage, 20 UE
Dauer: 6 Monate

Stapler- Intensivkurs
Dauer: 8 Monate , Wach dem berufsgenossenschaftlichen
Dauer: § Tage, 40 UE Grundsatz BGG 825

Nach dem berufegenossenachaftlichen
Grundsatz BGG 925



Fortbildungen

*FUr Schulen

*FUr andere Werkstétten
«FUr andere Einrichtungen
FUr IFD

*FUr Firmen

6 Personen von der Fidelisschule Sigmaringen
8 Personen von der BVE Sigmaringen

2 Personen vom IFD in Ravensburg

2 Personen aus KoBV Ravenshurg

2 Personen aus UB Sigmaringen Balingen

3 Personen aus der UB Reutlingen
Staplerkurse flir Belissa Haas

Staplerkurse fir Hymer Wohnmobile

NMH- Hohentengen

BBQ-Sigmaringen

Programm fur
Bildung und Freizeit 2016

BfZ-Friedrichshafen Landkreis Sigmaringen
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INKLUSION IN OBERSCHWABEN
WWW.INI0S-rv.de

Aufbau eines Netzwerkes zur Verbesserung und
Umsetzung der Inklusion im Themenbereich Arbeit.


http://www.inios-rv.de/

| 4‘-;‘ |
. . , )
Le|tm0t|Ve INKLUSION IN (§;CHWABEN

Leitmotiv 1. Akteure zusammenbringen

» Aufbau eines Netzwerkes mit den am Arbeitsmarkt maf3geblich Beteiligten.
o Sukzessive Erweiterung des Netzwerkes.

Ziel: Schaffung einer Informations- und Dienstleistungsbdrse rund um das Thema
Inklusion.

Leitmotiv 2: Menschen gewinnen

* Projektanbahnungen zum Thema Inklusion.
 Kennen lernen anderer Lebens- und Arbeitswelten
Ziel: Abbau von BerUhrungsangsten und Wissensvermittlung

Leitmotiv 3: Beschaftigung schaffen und erhalten

« Unterstltzung von Arbeitgebern bei der Schaffung von Teilhabe-Maoglichkeiten.

Ziel: Schaffung von Arbeitsplatzen auf dem ersten Arbeitsmarkt fr
Menschen mit Behinderung.



Agentur ir Arbelt Konstanz - Ravensburg

Q Bundesagentur fir Arbeit

Apenlur fur Arbeil

Konstanz - Ravensburg
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Laudationes Ausbildungs-Ass 2015

Industrie - Handel - Dienstleistungen
1. Platz

Der erste Preis in der Kategorie Industrie/Handel/ Dienstleistungen
geht an die Knoll Maschinenbau GmbH in Bad Saulgau.

110 Auszubildende in elf verschiedenen Berufen und vier Studiengangen
beschaftigt die Knoll Maschinenbau GmbH. Neben den fachlichen Qualifikationen
will das Unternehmen seinen Nachwuchsfachkréften auch weitere wertvolle
Einblicke bieten. Dazu hat Knoll im Rahmen des Projektes ,Perspektivwechsel”
den Austausch mit der Oberschwéabischen Werkstatten flir Behinderte gestartet.
Jeweils drei Tage lang lernen die behinderten und nicht-behinderten Jugendlichen
den Arbeitsalltag des anderen kennen.

Die Resonanz bei allen Beteiligten ist durchweg positiv: Durch den Austausch
gewinnen die jungen Menschen auf beiden Seiten an Erfahrung, Verstandnis und
Sozialkompetenz. Zum anderen wird ein harmonischer und respektvoller Umgang
aller Menschen untereinander vermittelt.

Dieses herausragende, innovative Engagement war fur unsere Jury der Grund,
Sie mit dem Ausbildungs-Ass in Gold auszuzeichnen. Herzlichen Glickwunsch!
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i und April 2016
Bodensee-Oberschwaten
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® °® Titelthema Panorama

Die Wirtschaft

SR AT G Bodsiiss Ausbildung und Arbeit fur alle 259 Nachwuch
] Solte 12 Selte 8

TPP vor TTIP Unternehmerforum Elevator Pitch

IwdIf Lander unterzeichnen Wie werden Unternehmen Sieg flr die Idee giner

Handelsblndnis TTP wahrgenommen? Seniorentagesstdtte

Seite 58 Seite 44 Seite 51
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Betriebe und Menschen mit Behindemung" Lo
18 Verdnderte Arbeitswelt L1
Inkluesion als Chance fiir das ganze Unternehmean L1
21 Integrationsfachdienst im Landkreis Biberach L2
Damit Inklusion keine Randerscheinung bleibt Ll

44
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Titelthema Inklusion - Ausbildung und Arbeit fir alle

OWE OBERSCHWHABISCHE WERKSTATTEN GEM. GMBH, RAVENSBURG

+Nin=-win=Situation fiir Betriebe
und Menschen mit Behinderung"

In den Oberschwdbischen Werkstatten — kurz OWE — arbeiten rund 8oo Menschen mit Behinderung.

Im Bereich Bildung und Arbeitsfarderung spielt auch die Ausbildungsart der Teilgqualifikation eine Rolle,
die derzeit bundesweit erprobt wird. Die IHK Bodensee-0berschwaben gehiirt zu den Pilot-IHKs, die ferti-
fikate fiir Teilqualifikationen ausstellen dirfen. Wir sprachen mit OWEB-Bereichsleiter Bernd Heggenberger
iiber die neue Ausbildungsart und dariiber, welche Chancen sie fiir Azubis und Unternehmen bietet.

Was genan verbirgt sich hinter der Aus-
bildungsart Teilgualifikation?

Schon heute gibt es in bestimmiten Bran-
chen einen Mangel an Fachkriften. Ande-
rerseits gibt es dewtschlandweit etwa 1,5
Millionen junge Erwachsene, bei denen
cine reguline Ausbildung mit cinem ho-
hen Abbruochrisiko verbunden wire. For
sie kinnen Teilgualifikationen sehr vor-
teilhaft sein. Dabei werden anerkannte
Facharbeiterberufe in Module gegliedert,
die sich am Ausbildungsmahmenplan ori-
coticren. Jedes Modul ist in sich abge-
schlossen und endet mit einem Zertifikat.
Dhe Teilnehmer konnen soStidck firStock
cin Berufsfeld erlernen. Fir die Unterneh-

—_——— i Jm e J BF 31 S AT TLIE L

Welche Rolle spielt die Teilqualifika-
tion bei der OWE?

Wir beschiiftigen uberwicgend Menschen
mit Behinderung und Lanzeitarbeitslose.
Viele sind kognitiv eingeschrinkt, andere
kimnen keine zwei- bis dreifiihrige Ausbil-
dung am Stiick machen, weil sie Geld ver-
dienen midssen. Fir sie ist eine Teilqualifi-
kation ideal: Sie absolvieren ein Modul und
nehmen mit grofem Elan das Erlernte
in ihren Arbeitsallag mit. Mach einem
halben Jahr sind sie meist fiir den nichs-
ten Schritt bereit. 5o kann die Licke zwi-
schen ungelernter Arbeit und Ausbildung
schrittweise dberbriockt werden, manch-
mal sogar bis zum reguliren Ausbildongs-

N BN G EURNEN o VR SR S L TSUN _J  S S—_—

Welche Fahigkeiten wermittelt eine
Teilgualifikation?

funichst einmal Schlusselgualifikatio-
nen wie Pinktlichkeit, Awsdmuer und Zu-
wverlissigheit. Des weiteren berufsspezifi-
schen Inhalte sowie Kommunikztion,
Sicherheit und Umweltschutz. Unsere
Jobooaches erheben aulerdem mit den
Betricben das geplante Aufizabenfeld. Je
nach Bedarf werden dann weitere (Juali-
fizicrungen geplant — etwa cin spezieller
Maschinenkurs oder das Einarbeiten in
cinen besonderen Arbeitsablauf.

S5ind Teilgualifikationen auch fur die
betricbliche Ausbildung geeignet?
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Gefllchtete erfolgreich qualifiziert I

WEINGARTEN

Im Dezember vergangenen Jahres startete das Pilotprojekt , Teilgualifikation im
Bereich Lagerlogistik und Guterbewegung im Lager” fir in der Region Bodensee-
Oberschwaben lebende Gefliichtete, die aus Landern wie Syrien, Eritrea, Iran,
Kamerun, Nigeria und Gambia stammen.

Das Konzept fiir dieses Pilotprojekt haben die Industrie- und Handelskammer
Bodensee-Oberschwaben (IHK) und die Oberschwabischen Werkstatten (OWB) in
Kooperation mit Unternehmen aus der Region entwickelt.

Die Partner haben damit auf den zunehmenden Bedarf der Unternehmen in der
Region reagiert, in diesen Bereichen geeignete Auszubildende und Beschaftigte zu
finden, und ermdéglichen so Geflichteten gute Perspektiven im regionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

LJAcht der elf Teilnehmer wurden von den Kooperationsunternehmen tbernommen.
Das ist ein Uberragender Erfolg®, so Claudia Bissinger, IHK-Beraterin Flichtlinge in

Ausbildung.
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von INIOS inkLusion in OBERSCHWABEN

Inklusion aus Sicht der
Unternehmen (ISU)

® Inklusion Gbergreifend (im urspringlichen Sinn) verstehen:

Einbeziehung ALLER
m Rickmeldungen / Wiinsche / Impulse von Firmen und Kammern

m Ausgestaltung von 4 Teilprojekten

Baden- Wurttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION UNTERSTUTZT DURCH DAS MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION AUS MITTELN DES LANDES BADEN-WURTTEMBERG

WWW.inios-rv.de
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von INIOS i

Teilprojekt 1: Sensibilisierungsworkshops

Sensibilisierungsworkshops dienen insbesondere dazu, mehr tber
die Lebenslagen, Erwartungen oder Fahigkeiten bspw. von
Menschen mit Behinderungen, Geflichteten oder Migranten aus
erster Hand zu erfahren und Verstandnis zu entwickeln.

Teilprojekt 2: Inklusions-Barrieren-Check

Inklusion trifft haufig auch im baulichen Umfeld von
Unternehmen, in deren verkehrstechnischer Anbindung, in den
raumlichen, sozialen oder informatorischen Rahmenbedingungen
der Arbeit auf erhebliche Barrieren.

285

Unterstiitzt durch das Ministerium fir Soziales und Integration aus Mitteln des Landes Baden-Wirttemberg
Baden-Wiirttemberg
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von INIOS ikLusion

Teilprojekt 3: Sozialkompetenztraining

In der Konfrontation mit ungewohnten Lebenssituationen und
Menschen, und in der Beobachtung der Arbeit in einer sozialen
Organisation oder Einrichtung hinterfragen die Teilnehmenden ihre
bestehenden Werte und Denkmuster

Teilprojekt 4: Passgenaue Teilqualifikation

Teilqualifikationen um weitere Ressourcen flir Unternehmen
einerseits und Qualifizierungsmoglichkeiten fir die genannten
Personenkreise andererseits zu erschliel3en

TQ werden fur geflichtete Menschen, altere Menschen und
Menschen mit Behinderungen gemeinsam durchgefiihrt

TQ's : Lagerlogistik, Metall, Einzelhandel, Gastronomie

285

Unterstiitzt durch das Ministerium fir Soziales und Integration aus Mitteln des Landes Baden-Wirttemberg
Baden-Wiirttemberg
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VON INIOS INKLUSION N OBERSCHWAREN

Erfolge:

Inzwischen 85 Unternehmen beteiligt

Nahezu alle Einrichtungen der Eingliederungshilfe

Perspektivwechsel von 3 Unternehmen in Ausbildungsplan Gbernommen
Anfragen zu Schulungen fir spezielle Personengruppen in Unternehmen
Impulse fiir neue Bedarfe durch Unternehmen

Technische Beratung / Unterstitzung durch Unternehmen

Partnerschaftliches Miteinander / Wahrnehmen der jeweiligen
Kompetenzen

Vermittlungen durch die enge Partnerschaft:
16 Menschen mit Behinderungen aus Werkstatten
28 gefllichtete Menschen
3 Menschen aus dem EU-Ausland
8 langzeitarbeitslose Menschen mit multiplen Vermittlungshemmnissen

—
Py 59

Unterstiitzt durch das Ministerium fir Soziales und Integration aus Mitteln des Landes Baden-Wirttemberg
Baden-Wiirttemberg
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vON INIOS INKLUSION 14 OBERSCHWAREN

Erfolge:

Stete Nachfrage nach weiteren Mitarbeitern
Handwerkskammer steigt nach Vorbehalten mit ein
Nachfrage nach neuen Teilqualifikationen

Vernetzung mit anderen Werkstatten und Bildungstragern um
gemeinsam weitere Berufsfelder abzudecken

TQ stand heute:
TQ-Lagerlogistik
TQ-Metall
TQ- Einzelhandel (ab Januar in Koop mit der IWO)
TQ-Gastronomie (ab Januar)
TQ Heizung/Sanitar (in Koop mit BBW Adolf Aich und Handwerkskammer)
TQ Elektroniker (in Koop mit BBW Adolf Aich und Handwerkskammer)

Unterstitzt durch das Ministerium flir Soziales und Integration aus Mitteln des Landes Baden-Wirttemberg
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7 Kernaussagen LAG:WfbM

1. Teilhabe am Arbeitsleben

> Die Werkstatt flr behinderte Menschen (WfbM) ist ein Teil der Arbeitsgesellschaft.

2. Passgenaue Arbeitsangebote (Subjektorientierung)

> WfbM wenden seit vielen Jahren erfolgreich hierfiir notwendige Konzepte
und Methoden an. WfbM sind Experten in angepasster Arbeit.

3. Sozialraumorientierte Arbeitsangebote

> WfbM bewirken und forcieren Arbeitsplatze in erreichbarer Nahe der Menschen
mit Behinderung — dort wo andere auch arbeiten, beispielsweise in Firmen, im
Handwerk und in der Verwaltung.

4. Bildung und Qualifizierung

> WfbM bieten individuell abgestimmte Bildungsmaoglichkeiten mit bewahrter
und praxiserprobter Methodenkompetenz.



5. Selbstbestimmung als Grundlage zur Teilhabe |

> WfbM unterstlitzen und begleiten Menschen mit Behinderung bei diesem Prozess.

6. Teilhabekompetenz nutzen - Inklusionskompetenz weiterentwickeln

Derzeit ist der Allgemeine Arbeitsmarkt ist exklusiv.

Ein inklusiver Arbeitsmarkt entwickelt sich durch:

- Befahigung der Menschen mit Behinderung (Empowerment)

- Befahigung der Arbeitsgesellschaft (,Diversity” — soziale Vielfalt nutzen)

z. B. Begegnungsmaglichkeiten schaffen, Soziales Lernen fur Industriebetriebe,
betriebsintegrierte Arbeitsplatze und Unterstitzerkreise.

- WfbM stellen inre Kompetenzen der Arbeitswelt zur Verfligung.

> WfbM ist ein Motor dieser gesamtgesellschaftlichen Entwicklung.

7. Politik mitgestalten

> WfbM haben das Expertenwissen sowie langjahrige Erfahrung fir unterstutzte
Beschéaftigung und angepasste Arbeit, welches Sie fir den Inklusionsprozess
nutzbar einbringen. Wir mischen uns aktiv ein.



Was ist zu tun?

Bewusstsein schaffen intern und extern
Organisationsentwicklung
Personalentwicklung

Netzwerkarbeit

Standige Kommunikation

W



1. Bewusstsein schaffen h\"4
Strategietage Oktober 2009

< Beteiligung aller relevanten Stellen
« Verwaltungsrat
« Geschaftsfihrung
« Verwaltungsleitung
« Werkstattleitungen
« Sozialdienste
« Gruppenleitungen
« Werkstattrat

< Beteiligung externer Fachleute
« BAG WfbM
« LAG WfbM
« Landesverband der Lebenshilfe
« ITA Institut flir Technologie und Arbeit Kaiserslautern

< Beschluss:
« Veranderung wird aktiv angegangen
« Einbeziehung der relevanten politischen Gestalter vor Ort
« Organisation wird entsprechend geandert und auf Anforderungen angepasst
« Schaffung eines Bereiches der die Neuausrichtung entwickelt und gestaltet



2. Organisationsentwicklung \v
Bereich Bildung und Arbeitsforderung / BAF ab Dezember 2009

< Sammlung, Sichtung und Priorisierung der Themen
» Entwicklung einer Strategie

» Zeitplan

» Bereich Bildung eigenstandiger Bereich

*» Personal: Personalgewinnung, Personalentwicklung

» Vorstellung der Ergebnisse bei:
Geschaftsleitung

Verwaltungsrat

Werkstattleitungen / Sozialdiensten
An den WfbM Standorten

Bei den Werkstattraten

Eltern- Angehorigenabende



Abgeleitete Arbeitsfelder \v

< BAF gestaltet und organisiert zentral Bildung fir WfbM / BBB

< BildungsmaRnahmen in Absprache mit Kammern (IHK / HWK mit Zertifikat

< Schaffung Jobcoach zur Vermittlung auf den allg. Arbeitsmarkt /
AulSenarbeitsplatze

< Angebote fur andere Personenkreise

< Beteiligung an Ausschreibungen der Agentur flr Arbeit:
deshalb Zertifizierung zum Bildungstrager nach AZWV

< Bildung von Partnerschaften mit anderen Einrichtungen

Juli 2010 Fachkonzept fiir Eingangsverfahren und

Berufsbildungsbereich i.V. m. Durchfiihrungskonzept BBB
= BBB wird an BAF angegliedert
= BildungsmalBnahmen orientiert an den Rahmenplanen der Berufsbilder

Juli 2010 Unterstitzte Beschaftigung
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3. Personalentwicklung

e Organisation von Fortbildungen/ Vortragen fir die gesamte
Belegschaft

e Fort- / Weiterbildungen fiir Sozialdienste

* Fort- / Weiterbildungen / Zusatzausbildungen fir
Bildungsbegleiter

e Fort- /Weiterbildungen fiir Jobcoaches

 Entwicklung eigener Fortbildungsreihen

e Austausch mit anderen Anbietern und Unternehmen



4. Netzwerkarbeit \V

e Auf- und Ausbau von INIOS (Inklusion in Oberschwaben)

e Weiterentwicklung von Angeboten mit IHK und HWK sowie
Betrieben

 Enge Zusammenarbeit mit Agentur fiir Arbeit und Jobcenter

* Kooperationen mit anderen Einrichtungen und
Bildungstragern

 Kooperation mit Selbstvertretungen

e Kooperation mit Schulen

e Beteiligung an unterschiedlichsten Projekten mit
unterschiedlichsten Partnern
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sl capito INI€'S

Bodensee

Verbringe die Zeit nicht mit der Suche
nach einem Hindernis.
ViE"EiCht iSt kEines da. (Sprichwort, unbekannt)

Vielen Dank fur lhre Aufmerksambkeit!

Bernd Heggenberger

Leitung Bildung und Arbeitsférderung

OWB Oberschwabische Werkstatten gem.GmbH
Jahnstrasse 98

88214 Ravensburg,

Tel. 0751 363 38 525
bernd.heggenberger@owb.de



mailto:bernd.heggenberger@owb.de
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