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DER TRÄGER LMBH

 Unser Elternverein hat 1570 Mitglieder

 Über 900 Mitarbeiter arbeiten bei uns als festangestellte 
Mitarbeiter in Voll- und Teilzeit

 Freizeit und Bildung
 Wohnen, Leben und Familie 
 Arbeit 
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PERSONENKREIS

Werkstattfähigkeit: Werkstatt für Menschen mit einer Behinderung 

Nicht werkstattfähig: Tagesstätte für Menschen mit Behinderungen 

In anderen Bundesländern: Tagesstätten in der Werkstatt: Förder-
und Betreuungsbereiche 

In Hamburg: getrennt voneinander 
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– Text

LMBH-TAGESSTÄTTENSTANDORTE



ARBEITSKONZEPTE VON LMBH

 11 Tagesstätten, 1 Atelier, 2 Lernwerkstätten, In Betrieb 

 Um Beschäftigten in Tagesstätten adäquate und vielfältige 
Arbeitsangebote zu ermöglichen, greift bei Leben mit Behinderung 
Hamburg ein internes Arbeitskonzept mit den Hauptbausteinen: 

 Arbeit ist möglich
 Feinwerk: eine Berufsbildung für Menschen mit hohem 

Unterstützungsbedarf in Tagesstätten 
 Auf Achse: Arbeiten außerhalb von Tagesstätten 
 Arbeitsweltbezogene Bildung- und Beschäftigung zur  Sicherung 

sozialer Teilhabe 
 Personenzentrierte Beschäftigung- und Assistenzgestaltung in 

tagesstrukturierenden Kontexten
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TEILHABE AM ARBEITSLEBEN 

 Jeder Beschäftigte erhält die Möglichkeit, an einem Arbeitsprozess 
teilzunehmen

 Kleinteilige und einfache Arbeitsschritte

 Helfende Hand durch Mitarbeiter

 Rahmenbedingungen und Hilfsmittel werden individuell angepasst
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FEINWERK - BERUFSBILDUNG

 Entstehung von Feinwerk- Berufsbildung für Menschen mit 
schweren Behinderungen

 Trägerinternes Konzept Feinwerk

 Für jeden unabhängig vom Hilfebedarf

 Für 27 Monate nach Aufnahme in einer Tagesstätte

 Verschiedene Arbeitsbereiche kennenlernen

 Erweiterung der vorhandenen Fähigkeiten 

 arbeitsweltbezogene Bildungsangebote /berufliche Bildung 
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FEINWERK - ZIELE 

 eine arbeitsweltbezogene Bildung/ arbeitsweltbezogene Teilhabe 

 Beschäftigte erhalten adäquaten Arbeitsplatz, der den Fähigkeiten 
und Wünschen entspricht 

 Beschäftigte können sich weiter bilden und entwickeln und 
persönliche Interessen entdecken 

 Viele berufliche Tätigkeiten  kennen lernen (intern und auf Achse) 

 Höhere Lebensqualität erlangen 
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FEINWERK FOKUSSIERT ARBEIT UND BILDUNG 
IN TAGESSTÄTTEN

Arbeit in Tagesstätten von leben mit Behinderung Hamburg: 

 Arbeitsangebote/ berufliche Bildung  seit 20 Jahren 

 Mehr als 15 verschiedenen Produktions- und 
Dienstleitungsprozesse

 Auf Achse- sozialraumorientierte Arbeit im Stadtteil 

 Jedem Beschäftigten wird Teilhabe an Arbeit und in der 
Gemeinschaft ermöglicht



FEINWERK FOKUSSIERT ARBEIT UND BILDUNG 
IN TAGESSTÄTTEN

Arbeit im Rahmen von Feinwerk:

 Arbeitsweltbezogene Teilhabe 

 Fachspezifische Module 

 Berufsorientierungsplan 

 Abfrage Qualifizierung 

 Werkstück 

 Praktika, Hospitationen, Teilnahme Auf Achse-Angebote
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FEINWERK FOKUSSIERT ARBEIT UND BILDUNG 
IN TAGESSTÄTTEN

Bildung in Tagesstätten von Leben mit Behinderung Hamburg: 

 Partizipation bei Bildungsangeboten 

 Vermittlung von Kulturtechniken 

 Nutzung von Ipads
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FEINWERK FOKUSSIERT ARBEIT UND BILDUNG 
IN TAGESSTÄTTEN

Bildung im Rahmen von Feinwerk:

 Arbeitsweltbezogene Bildung 

 Bildungsprojekte 

 Bildungsausflüge

 Bildungsanteile (Material erleben) 
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FEINWERK – ETABLIERUNG BEIM TRÄGER 

 Feinwerkteam

 Beratung

 Fortbildungen

 Öffentlichkeitsarbeit

 Bearbeitung des Konzeptes 

 Arbeitsunterstützende Geräte 

 Vernetzung zu Auf Achse, persönliche Zukunftsplanung, mein 
Kompass 
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LEITSATZ

„ Erkläre mir -
und ich vergesse

Zeige mir-
und ich erinnere

Laß mich tun-
und ich verstehe“.

(Konfuzius)
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT
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KONTAKT

www.leben-mit-behinderung-hamburg.de

feinwerk@lmbhh.de


