LAG WfbM

Die Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fir behinderte Menschen Baden-Wirttemberg e.V.
(LAG WfbM) vertritt die Interessen aller WfbM in Baden-Wirttemberg sowie weiterer
Leistungserbringer zur Arbeits- und Berufsforderung.

Im Mittelpunkt des Handelns steht die Teilhabe am Arbeitsleben fiir mehr als 35.000 Menschen mit
Behinderung.

Flr die vielseitige, interessante Lobbyarbeit sowie die Unterstiitzung und Beratung der Mitglieder in
fachlichen und sozialpolitischen Fragen bendtigen wir Verstarkung.

Zum nachstmoglichen Termin besetzen wir eine Stelle als

Referent fiir Verbandsarbeit (m,w,d)
Befristet fiir 18 Monate als Elternzeitvertretung in Teilzeit (50%-70%)

Wir bieten lhnen:
e  Mitwirkung in einem gesellschaftlich bedeutenden Handlungsfeld
e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit Gestaltungsmoglichkeiten
e  Mitwirkung in einem engagierten Team
e Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten
e Individuelle Fort-und Weiterbildungsmaoglichkeiten
e Leistungsgerechte Bezahlung

lhre Aufgaben:

e Sie beraten die Mitglieder in fachlichen Fragestellungen und Anforderungen bei der
Weiterentwicklung

e Sie bearbeiten Fragen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im Bereich der
beruflichen Rehabilitation

e Sie wirken mit bei der inhaltlichen und organisatorischen Vor- und Nachbereitung der
Gremienarbeit des Vorstandes und der Mitgliederversammlung

e Sie koordinieren die Arbeit von verbandsinternen Arbeitsgruppen und Projekten

e Sie gestalten Seminare und Veranstaltungen

e Sie vertreten die Interessen der Mitglieder im verbandspolitischen Umfeld

e Sie entwickeln die Offentlichkeitsarbeit unseres Verbandes weiter

Unsere Erwartungen:
e Sie wollen aktiv mitwirken, die Teilhabe fir Menschen mit Behinderung zu starken
e Sie haben idealerweise Kenntnisse im Bereich der Teilhabe von Menschen mit Behinderung
im Bereich der beruflichen Rehabilitation

e Sie verfligen Uiber ein gutes Kommunikationsvermogen in Wort und Schrift

e Eine dienstleistungsorientierte Arbeitsweise ist flr Sie selbstverstandlich

e Organisatorische Fahigkeiten sowie ein verbindliches und ergebnisorientiertes Handeln
runden |hr Profil ab

Interesse?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Nennung lhrer Gehaltsvorstellungen.
Senden Sie uns lhre Unterlagen als eine PDF-Datei (h6chsten 5 MB) bis zum 22.03.2024 an:
info@lag-wfbm-bw.de

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Dr. Schottmuiller-Einwag Tel: 0711/280487-82
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