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Im Berufsbildungsbereich (BBB) des Fachbereichs Arbeit & Bildung (WfbM) unterstützen wir meist junge 
Menschen mit Behinderungen, selbstbestimmte und bewusste Entscheidungen über ihre berufliche Zukunft 
und ihren Berufsweg zu treffen. Dafür haben wir ein neues Konzept mit innovativen Instrumenten 
entwickelt. Zur nachhaltigen Umsetzung des Konzepts suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
unbefristet 
 

Bildungsbegleiter BBB (m/w/d) 
(Vollzeit 38,5 Std./Woche, auch Teilzeit möglich) 

 
Das werden Ihre Aufgaben: 

- Vorbereitung, Planung und Durchführung von Bildungsangeboten als Individual- und 
Gruppenangebote, sowohl selbstständig als auch im Team, 

- Planung, Vor- und Nachbereitung von Praktika im Rahmen der Zielsetzung der Teilnehmer an den 
Qualifizierungsorten innerhalb und außerhalb der WfbM, 

- Ansprechpartner und Vertrauensperson für die Teilnehmer sein im Rahmen einer regelmäßigen 
Bezugsbegleitung, 

- personenorientierte Anwendung der Instrumente des Konzepts, Umsetzung und Reflexion mit den 
Teilnehmern und im Team, 

- konstruktive Mitarbeit, um die Herausforderungen bei der Umsetzung des Konzepts und der 
stetigen Weiterentwicklung des BBB zu meistern, 

- Dokumentation, Berichtswesen, Teilnahme an Teamsitzungen etc. 
 
Das bringen Sie mit:  

- Neugier und Interesse an der Assistenz von Menschen mit Behinderung bei der Entdeckung ihrer 
Talente und in der Entwicklung ihres Berufsweges im Rahmen unseres Konzepts 

- Gewerbliche Ausbildung, möglichst mit SPZ, abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Arbeits- 
und Berufsförderung (gFAB), Ausbildung zum Heilerziehungspfleger, Arbeitspädagogen, 
Ergotherapeuten oder vergleichbar 

- innovative Ideen und Kreativität in Verbindung mit einem motivierenden und teamorientierten 
Arbeitsstil 

- Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Handeln sowie Organisations- und Koordinationsgeschick 
- verlässliche und strukturierte Arbeitsweise 
- wertschätzendes, sicheres Auftreten gegenüber den Teilnehmern   
- gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
- Berufserfahrung in der Bildung (junger) Erwachsener und im Umgang mit Unterstützter 

Kommunikation sind von Vorteil 
 
Das bieten wir Ihnen:  

- Eine vielseitige Tätigkeit mit großem Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum 
- Ein professionell arbeitendes Team mit Spaß an der Arbeit 
- Vergütung nach TV EWW, je nach Qualifikation und persönlichen Voraussetzungen, max. S 7 

(angelehnt an TV- L) 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe des Zeichens 2021-010L in digitaler Form 
an Bewerbung@eww.de. 
 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung als PDF-Datei. Andere Formatierungen können wir für das 
Bewerbungsverfahren leider nicht berücksichtigen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Unseren aktuellen Datenschutzhinweis finden Sie hier: 
https://eww.de/datenschutzerklaerung-bewerbungsverfahren 
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